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Firmen mit viel Information, groBe Interessentenzahl

Karlshuld Die 1. Job- und Aus-
bildungshorse des Gewerbe-
verbandes Donaumoos ist ein
voller Erfolg geworden. In der
Karlshulder Sport- und Meh:-
zweckhalle hatten sich rund 20
Ausbildungsbetriebe prisen-
tiert, die Interessenten aller Al-
tersgruppen aus erster Hand
iiber ihre Ausbildungs- und Be-
rufsaussichten informiert ha-
i,

Speziell die Informationen der
noch in Ausbildung stehenden
kam bei den kiinftigen Auszu-
bildenden gut an.

»Wir alle wissen, dass Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
das wertvollste Gut in unseren
Unternehmen sind. Sie sind die
wahren Helden, denn es sind
die Mitarbeiter an der Basis,
die zielgerichtet ihre Arbeits-
leistung erbringen®, stellte Ge-
werbeverbandsvorsitzende
Cornelia Euringer-Klose in ih-

rer BegriiBung fest. Gerade in
Zeiten der Vollbeschiftigung,
die  Arbeitslosenquote  im
Landkreis liegt bei 1,9 Prozent,
werde es immer wichtiger, dass
sich Unternehmen prisentie-
ren und aktiv um neue Mitar-
beiter werben, weil die groRen
Konzerne wertvolle Mitarbei-
ter abziehen.

Weiter wies Euringer-Klose
darauf hin, dass neben den
Auszubildenden die Jobbérse
allen Altersklassen offen steht,
die aufgrund der demografi-
schen Entwicklung als Wieder-
einsteiger, Minijobber oder Ar-
beitssuchende einen Arbeits-
platz suchen. In ihren GruR-
worten waren sich Kreishand-
werksmeister Hans Mayr,
Landrat Roland Weigert und
Schirmherr Biirgermeister Karl
Seitle einig, dass die Betriebe
den kiinftigen Auszubildenden
interessante Angebote bieten,

die zum Sammeln neuer Er-
kenntnisse genutzt werden
sollten.

Das lieRen sich die jungen Inte-
ressenten aus dem Donaumoos
und Randgebieten, die teils mit
ihren Eltern gekommen waren,
nicht zweimal sagen. Intensiv
wurden die Handwerksbetrie-
be, Ausbildungsleiter des
Landratsamtes, der Donau-
moosgemeinden, des Kranken-
hauses und Banken nach Chan-
cen, schulischen Voraussetzun-
gen, Arbeitszeit, Verdienst und
korperlichen Anforderungen
befragt.

Termine fiir eine intensivere
Beratung im Betrieb wurden
vereinbart und natiirlich das
zahlreiche Informationsmate-
rial zum Durcharbeiten zu
Hause mitgenommen.
Zusitzlich zu den Betrieben
konnte man sich bei der Agen-
tur fiir Arbeit iiber deren brei-

tes Spektrum an Berufsange-
boten informieren. Vorgestellt
haben sich auch die Schulen,
denn viele Lehrstellen sind nur
mit einer fundierten und ho-
herwertigen Schulausbildung
moglich. Uber die Wege dahin,
auch itber den zweiten Bil-
dungsweg, gab es Informatio-
nen von Lehrern und Schiilern.
Viele Fragen wurden gestellt,
auch von den Eltern, viele Ant-
worten gegeben, die zur Ent-
scheidung, welchen Beruf man
nach dem Schulabschluss er-
greifen will, beigetragen ha-
bemn.
Der Erfolg der Job- und Ausbil-
dungsbérse sollte Anlass sein,
sie im nachsten Jahr zu wieder-
holen. Fiur die kiinftigen Aus-
zubildenden und ihre Eltern ist
es der beste und kiirzeste Weg,
viele Informationen aus erster
Hand zu bekommen.
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An deeratungssténden in der Sport-- LJ_F-IE Mehiiweckhalle war ein ététéé 7K0mmen und Géhen der In-
teressenten, die teils mit ihren Eltern gekommen waren.



