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STADTGESPRACH: INITIATIVEN FUR MEHR FACHKRAFTE IN UNSERER REGION
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Neuburg Die sechste Job- und
Ausbildungsborse des Gewer-
beverbands Donaumoos in der
Karlshulder Sport- und Mehr-
zweckhalle war wieder ein vol-
ler Erfolg. Zahlreiche Hand-
werksbetriebe und Konzerne,
Dienstleister und Behérden

aus der Region haben erkannt,
dass die Job- und Ausbildungs-
borse eine Plattform fiir Aus-
bildungsstellen, Minijobs, Teil-
und Vollzeitstellen ist.

Das fithrte dazu, dass mit 38
Ausstellern ein Teilnehmerre-
kord zu verzeichnen war, wie

Gewerbeverbandsvorsitzende
Corpelia Euringer-Klose er-
freut bei der Eroffnung fest-
stellte. Auch 2. Biirgermeister
Michael Lederer und Landrats-
stellvertreterin Sabine Schnei-
der waren sich in ihren Gruf3-
worten einig darin, dass die

Borse Ausbildungs- und Ar-
beitsplatzsuchende Gelegen-
heit bietet, sich aus erster Hand
iiber ihren kiinftigen Beruf zu
informieren und die Betriebe
und Dienstleister die Moglich-
keit haben, neue Mitarbeiter
zu finden, :

Gerade bei Schiilern ist es die
immer wiederkehrende Frage:
,»Welchen Beruf soll ich ergrei-
fen, bekomme ich den Ausbil-
dungsplatz, den ich mir wiin-
sche oder soll ich eine weiter-
fithrende Schule besuchen? —
Aber auch Erwachsene fragen

sich manchmal: ,,Habe ich den
richtigen Beruf gefunden, wie
kann ich mich verindern?“

Als Service bot der Gewerbe-
verband eine Computer-Ecke,
in der man sich am Laptop
durch einen Fragenkatalog
nach Eignung und Neigung kli-

cken konnte, um den passen-
den Beruf zu finden.

Die Jobbérse ist ein Schaufens-
ter der heimischen Wirtschaft,
bei der sich die Unternehmer
mit den kiinftigen Auszubil-
denden, aber auch mit mégli-
chen neuen Mitarbeitern

Job- und Ausbildungsborse Donaumoos als Schaufenster

Ausbildungsplatz, Schule oder Studium: Viele Wege flihren ins Berufsleben und starken unsere Region als Wirtschaftsstandort

zwanglos unterhalten konnten.
Und diese Gespriche wurden
reichlich gesucht. Beispielswei-
se auch von Fltern wie Jutta
und Manfred Oppenheimer,
die die Borse sehr informativ
fanden und viele neue Eindrii-
cke von Berufsbildern und Fir-
men gewinnen konnten, um ih-

rer Tochter Theresa (14) bei
der Berufswahl helfen zu kén-
nen. Die Mittelschulen aus
Karlshuld und Karlskron hat-
ten ihre Schiiler von der achten
bis zehnten Klasse auf Berufs-
informationstour  geschickt,
damit sie sich einen Eindruck
von der Vielfaltigkeit der Beru-

fe in Handwerk, Verwaltung
oder Dienstleistungsbetrieben
verschaffen konnten.

Sie informierten sich etwa da-
riiber, welcher Schulabschluss
fir den Beruf notwendig ist,
welche physischen Vorausset-
zungen der angestrebte Beruf
erfordert und welche Chancen

geboten sind oder ob nicht der

.Besuch einer weiterfithrenden
Schule besser wire. Diese In--

formationen boten die Mittel-
schule Karlshuld, die Berufs-,
Fach- und Berufsoberschule,
wo Schiiler und Lehrer ibr Wis-
sen an Schiller weitergaben.
Neben den mittelstindischen

Betrieben warben auch der Of-
fentliche Dienst mit Kommu-

‘nalverwaltung und Bundes-

wehr, das Gesundheitswesen
mit Kranken- und Altenpflege
und Verwaltung, die Konzerne
MBDA oder Airbus Defence &
Space um Nachwuchskrifte.
In der Halle herrschte ein reges

Kommen und Gehen und nach
den Gesprdchen wechselten
kleine Werbegeschenke und
reichlich Infomaterial die Be-
sitzer,

"Doch nicht nur den Schulab-

géngern prisentiert sich unsere
Region in solch attraktiver
Weise. Bereits die weiterfiih-

renden Schulen des Verbrei-
tungsgebiets werben um iiber-
trittswillige Schiiler, um ihnen
ein breites Spektrum an Wis-
sen und Lebenserfahrung zu
vermitteln - so z. B. die Paul-
Winter-Schule oder das Des-

cartes-Gymnasium in Neu-
burg. Text und Fotos: ukii



