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Grundsätzliche
Struktur

1. Der Verantwortliche – Name, Anschrift, 
Kontaktdaten

2. Der Datenschutzbeauftragte, falls vorhanden

3. Allgemeines zur Datenverarbeitung

4. Konkrete Datenerhebungen

5. Betroffenenrechte

6. Beschwerdestelle



Mögliche 
Datenerhebungen 

• Log-Dateien / W3C Logs

• Cookies

• Newsletter / Registrierung

• Kontaktformular

• Nutzerverfolgung / Web Tracking

Nicht erwähnt: 

• Newslettter Tracking, Blog mit Kommentarfunktion, 
Kommentarfunktion für Artikel, Verarbeitung besonderer 
Kategorien pb Daten, E-Commerce, Weitergabe von pb 
Daten an Dritte, Weitergabe an Dienstleister, 
Bezahldienste, Third Party Cookies, Social Media Plugins, 
Websiteanalysedienste, Anzeigen- und Marketing 
Dienste. 



Elemente je 
Datenerhebung

• Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten

• Welche personenbezogene Daten 

• Durch wen 

• Auf welche Weise.

• Rechtsgrundlage für die Verarbeitung

• Meist Art. 6 Abs. 1 DSGVO

• Newsletter kann auch § 7 Abs. 3 UWG sein. 

• Zweck der Datenverarbeitung

• Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO. Einwilligung. 

• Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO. Berechtigtes Interesses (Abwägung gibt es auch mildere Mittel) 

• Dauer der Speicherung

• Konkrete Löschfristen 

• Oder zumindest Kriterien zur Bestimmung des Löschungszeitpunktes

• Widerspruchs- und Beseitigungsmöglichkeit

• Für jede Datenerhebung bzw. -verarbeitung 

• Wie Verarbeitung der Daten verhindert werden kann oder bereits verarbeitete Daten vorzeitig 
gelöscht werden können. 

• Widerruf der Einwilligung  (nicht schwerer sein als die Abgabe der Einwilligung). Konkretes 
Vorgehen zur Abgabe des Widerrufs

• Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde



Wasserfallmodell der Rechtsgrundlagen 

•Abgabenordnung und Handelsgesetzbuch

•Sozialgesetzbuch

•Arbeitssicherheitsgesetz

•Mindestlohngesetz

Rechtliche Verpflichtung

•Einschließlich vorvertraglicher VerhandlungenErfüllung eines Vertrags

•Abwägung erforderlichBerechtigte Interessen

•Freiwillig

•InformiertEinwilligung

•Betriebsvereinbarung

•TarifvertragSonderformen



Checkliste zur Prüfung 
einer 

Datenschutzerklärung

• Verantwortliche Stelle benannt? 

• Alle Datenerhebungen berücksichtigt? 

• Alle Angaben je Datenerhebung vorhanden?

• Betroffenenrechte erwähnt? 

• Hinweis auf Beschwerdestelle?

• Vertrag zur Auftragsverarbeitung vorhanden?



Betroffenenrechte

Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen 
Voraussetzungen folgende Rechte nach Art. 15 bis 20 
DSGVO zu:

• Recht auf Auskunft, 

• Recht auf Berichtigung, 

• Recht auf Löschung, 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, 

• Recht auf Datenübertragbarkeit.

Außerdem steht Ihnen nach Art. 21 (1) DS-GVO ein 
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitungen zu, die 
auf Art. 6 (1) f DS-GVO beruhen, sowie gegen die 
Verarbeitung zum Zwecke von Direktwerbung.



Beschwerderecht bei 
der Aufsichtsbehörde

Sie haben gemäß Art. 77 DS-GVO das Recht, 
sich bei der (für uns zuständigen: 
[lda.bayern.de]) Aufsichtsbehörde zu 
beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass 
die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten nicht rechtmäßig erfolgt.


